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Na temelju ¢lanka 276.a stavka 1. Zakona o trgovackim drustvima (,Narodne novine”, broj 111/93,
34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19 i
34/22) i ¢lanka 10. Statuta (potpuni tekst od dana 26. kolovoza 2022. godine), Glavna skupstina drustva
ALPHA ADRIATIC pomorski promet, dionicko drustvo, Pula, Carrarina 6, upisano u sudski registar
Trgovackog suda u Pazinu pod brojem (MBS): 040010793, OIB: 49693360447, dana 22. prosinca 2022.
godine, donosi sljedeéu

ODLUKU

Il Odobrava se Politika primitaka za razdoblje od Cetiri godine prema utvrdenju Nadzornog
odbora u tekstu:

»Na temelju ¢lanka 247.a, a u skladu s ¢élankom 247. Zakona o trgovackim drustvima (Nar. nov., br.
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 111/12, 125/11, 68/13, 110/15, 40/19,
34/22, dalje u tekstu: ZTD) Nadzorni odbor drustva ALPHA ADRIATIC d.d. pomorski promet, dionicko
drustvo, Pula, Carrarina 6, upisano u sudski registar Trgovackog suda u Pazinu pod brojem (MBS):
040010793, OIB: 49693360447, na sjednici odrzanoj dana 11. studenog 2022. godine donosi sljedecu

POLITIKU PRIMITAKA CLANOVA UPRAVE

1. UvoD

Ovom Politikom primitaka ¢lanova Uprave (dalje u tekstu: Politika) doprinosi se poslovnoj strategiji,
dugoro¢nim interesima i odrZivosti drustva ALPHA ADRIATIC d.d. pomorski promet, dionitko drustvo,
Pula, Carrarina 6, upisano u sudski registar Trgovackog suda u Pazinu pod brojem (MBS): 040010793,
OIB: 49693360447 (dalje u tekstu: Drustvo) te ista nije povezana s kratkoro¢nim ciljevima. U Politici ¢e
se opisati razlicite komponente place €lanova Uprave i raspon njihovih udjela odnosno okvir unutar
kojeg ¢e se kretati primici ¢lanova Uprave.

2. OSNOVNI CILJEVI | TEMELINA NACELA POLITIKE
Osnovni ciljevi kojima se rukovodi ova Politika su:

- privlalenje i zadriavanje kvalificiranih profesionalaca odgovornih za ostvarivanje poslovnih
planova i dugorocne odrzivosti Drustva;
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motivacija ¢lanovima Uprave da djeluju u najboljem interesu Dru$tva u skladu sa svojim
duznostima i ovlastima;

nagradivanje ¢lanova Uprave na jasan, razumljiv i transparentan nacin;

efikasno upravljanje rizicima te uspostava sustava primitaka koji ¢lanove Uprave ne potite na
poduzimanje radniji koje iziskuju nerazumne rizike;

uspostavljanje sustava primitaka uskladenog s politikom zabrane diskriminacije.

Temeljna nadela primitaka ¢lanova Uprave:

uravnotezenost svih elemenata i odgovornost za ostvarene rezultate;
trziSno uskladeno nagradivanje prema poslovima iste ili slicne sloZenosti;

nagradivanje na nacin da varijabilne isplate iskazuju ukupno ostvarenje ciljeva Drustva kao i
osobni doprinos ¢lana Uprave;

uskladenost primitaka s usvojenom strategijom razvoja Drustva, sklonostima preuzimanija rizika,
gospodarskog okruZenja unutar kojeg Drustvo posluje te pla¢ama i uvjetima rada radnika unutar
Drustva odnosno Grupe u okviru koje Drustvo posluje (dalje u tekstu: Grupa);

nefinancijski ciljevi definirani kroz kvalitetno i efikasno upravljanje ljudskim potencijalima.

Prilikom utvrdivanja primitaka ¢lanova Uprave, Drustvo uzima u obzir unutarnju i vanjsku uskladenost
visine primitaka.

U pogledu unutarnje uskladenosti uzimaju se u obzir sloZzenost posla, kao i uvjeti radnickih primitaka i
uvjeti rada radnika sli¢nih kvalifikacija, znanja, vjestina, kompetencije i iskustva. U vezi navedenog
uzimaju se u obzir i primici i uvjeti rada viSeg rukovodstva unutar Drustva.

Vanjska uskladenost ogleda se u odredivanju primitaka sukladno trzisnim uvjetima usporedivih
trgovackih drustava.

3. PRIMICI

Ukupni primici ¢lanova Uprave sastoje se od tri dijela, i to:

fiksnog dijela primitka;

varijabilnog dijela primitka;
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- ostalih primitaka/pogodnosti.

3.1.Fiksni dio primitka

Kod odredivanja fiksnog dijela primitka vodi se raCuna o unutarnjoj organizaciji Drustva kao i o sloZenosti
poslova koje obavljaju lanovi Uprave pri ¢emu se kao relevantni faktori uzimaju trzi$na vrijednost posla,
stru¢nost, uloga, vaznost, kompleksnost, organizacijska i zakonska odgovornost kod poduzimanja radniji,
kao i trzisni uvjeti i gospodarsko okruzenje u kojem posluju.

Fiksni dio primitka ne ovisi o u¢inku niti o ispunjenju postavljenih ciljeva niti sadrZi elemente poticajnih
ucinaka u smislu preuzimanja rizika.

3.2.Varijabilni dio primitka

Svrha odredivanja varijabilnog dijela primitaka jest ostvarivanje poslovnih planova i motivacija
¢lanovima Uprave da djeluju u najboljem interesu Drustva. Varijabilni dio primitaka ovisi o ukupnim
financijskim i operativnim rezultatima Drus$tva i Grupe na polugodisnjoj i godisnjoj razini, kao i o procjeni
uspjesnosti ¢lanova Uprave koja se ocjenjuje prema kriterijima izlozenim u nastavku te se, u pravilu,
isplacuje dvaput u godini prilikom objave polugodisnjih i godisnjih financijskih izvjestaja.

Kao kljuéni pokazatelji uspjeha za utvrdenje to¢nog iznosa varijabilnog dijela primitka uzet ée se u obzir:
- operativni rezultati Grupe na polugodisnjoj i godisnjoj konsolidiranoj razini;
- razvoj poslovanja Drustva i Grupe;

- ispunjenje postavljenih financijskih i nefinancijskih ciljeva u odnosu na Poslovni plan Drustva i
Grupe.

Radi utvrdivanja varijabilnog dijela primitka, Nadzorni odbor unaprijed za svaku godinu (ili tijekom
godine za ¢lana Uprave koji bude imenovan tijekom godine), utvrduje konkretne operativne i financijske
pokazatelje, koji su temeljeni na EBITDA-i Grupe. Ocjena ostvarenja takvih financijskih preduvjeta i
kljuénih pokazatelja ucinka temelji se na polugodi$njim i godisnjim konsolidiranim financijskim
izvjestajima.

Iznos varijabilnog dijela u ukupnim primicima ¢lana Uprave nece biti manji od 30% ukupnih godiSnjih
primitaka pod uvjetom ostvarenja financijskih preduvjeta i kljuénih pokazatelja udinka. Za potrebe ove
tocke, ukupnim godisnjim primitkom smatra se zbroj fiksnog i varijabilnog dijela primitka.
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Nadzorni odbor moze odluéiti o poveéanju iznosa inicijalno odobrenog varijabilnog dijela primitka u
sluaju znatnog premasivanja operativnih i/ili financijskih rezultata Drustva i Grupe utvrdenih prije
pocetka godine.

Nadzorni odbor moze odluditi isplatiti varijabilni dio primitaka ¢lanovima Uprave dodjelom vlastitih
uvrstenih dionica Drustva, u kojem slucaju ¢lan Uprave dionice stjece u trenutku u kojem bi inace primio
novcanu uplatu na ime bonusa.

Drustvo ima pravo zahtijevati povrat varijabilnih dijelova primitaka u sluéaju protupravnog postupanja
¢lana Uprave.

3.3. Ostali primici/pogodnosti

Clanovi Uprave mogu ostvarivati i druge primitke/pogodnosti koji ne ovise o ostvarenju postavljenih
ciljeva, a koji se mogu utvrditi ugovorom sklopljenim izmedu Drustva i ¢lanova Uprave.

Ovisno o moguénostima DrusStva i Grupe te trziSnim uvjetima koji prevliadavaju na domadem i
medunarodnom trZiStu rada za slitne pozicije, Clanovima Uprave mogu biti dodijeljeni sljededi
primici/pogodnosti:

- naknada materijalnih troskova;

- polica Zivotnog osiguranja, polica osiguranja osobe od posljedica nesretnog slucaja, putno
osiguranje, polica osiguranja od profesionalne odgovornosti tlanova Uprave;

- dodatno zdravstveno osiguranje i podmirenje troskova zdravstvenih usluga;
- privatno mirovinsko osiguranje ili treéi mirovinski stup za dobrovoljno mirovinsko osiguranje;
- koriStenje sluzbenih automobila i tehnicke opreme;

- druge isplate i pogodnosti u neoporezivim iznosima.

4. UGOVOR CLANOVA UPRAVE

Ugovor ¢lanova Uprave {dalje: ,,Ugovor”) zaklju€uje se na razdoblje do 5 (pet) godina, a njime se
definiraju prava i obveze clanova Uprave i Drustva, ukljucujuci i njihove primitke, koja se temelje na
ovlastima toga ¢lana u Upravi. Svi ¢lanovi Uprave zasnivaju radni odnos na neodredeno vrijeme u
drustvu ALPHA ADRIATIC d.d. ili u nekom drustvu koje je ¢lan Grupe.




Alpha
HEY 3 GLAVNA SKUPSTINA
Ad"atlc 22. prosinca 2022,
Obveza isplate otpremnine nastaje u sluaju otkazivanja Ugovora za vrijeme njegova vazenja od strane
Drustva, pri ¢emu je otpremnina ograniéena na iznos do najvise 24 (dvadesetéetiri) prosjeéne mjeseéne
bruto place isplacene ¢lanu Uprave u posljednja 3 (tri) mjeseca prije otkaza Ugovora.

Radi izbjegavanja sukoba interesa, svi Ugovori sadrie sljedeée odredbe:

- Clanovi Uprave obvezni su na zastitu poslovnih tajni Drustva za vrijeme i nakon prestanka radnog
odnosa, bez obzira na razloge prestanka radnog odnosa, pri éemu obveza ¢uvanja poslovne
tajne uklju€uje i poslovne tajne cijele Grupe;

- Clanovi Uprave ne smiju, niti za svoj niti za ralun osobe koja je u trZisnom natjecanju s
DruStvom, za vrijeme trajanja njihova mandata, kao niti u roku od 2 (dvije) godine nakon
prestanka njihova mandata u Upravi Drustva, koristiti znanja, informacije i poslovne kontakte do
kojih su dosli za vrijeme trajanja njihova mandata. Smatra se da je osoba u tri$nom natjecanju s
DruStvom i Grupom ako se bavi djelatno$¢u medunarodnog pomorskog prijevoza robe i putnika
ili djelatnos¢u tehnickog i komercijalnog upravljanja brodovima te ako je sjediste ili prebivaliite
te osobe ili stvarnog vlasnika te osobe na podruéju Republike Hrvatske.

5. ODSTUPANJE OD POLITIKE PRIMITAKA

Nadzorni odbor smije privremeno odstupiti od Politike primitaka u dijelu koji se odnosi na fiksna i
varijabilna primanja ako to nuzno zahtijeva dugoro¢na dobrobit i odrzivost Drustva ili okolnosti koje su
nepredvidive i mogu bitno utjecati na poslovanje Drustva. O odstupanju od utvrdene Politike primitaka
Nadzorni odbor odluéuje samostalno ili na prijedlog Odbora za imenovanja i nagradivanje.

Smatrat Ce se da postoje okolnosti u kojima je dopusteno odstupanje od ove Politike primjerice, ali ne i
iskljucivo, u sliedeéim sluéajevima:

- reorganizacija, statusne i vlasni¢ke promjene u Drustvu;
- izvanredno smanjenje prihoda Drustva i Grupe uslijed izvanrednih okolnosti na trziétu;
- promjene u poslovnoj strategiji Drustva;

- promjena primjenjivog zakonodavstva.

6. ZAVRSNE ODREDBE

Svaka odluka o izmjeni Politike primitaka donosi se sukladno Zakonu o trgovackim drustvima, Statutu
Drustva, Kodeksu korporativnog upravljanja Drustva, ovoj Politici primitaka te drugim internim aktima
Drustva i primjenjivim propisima.
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Postoje¢i ugovori s postojedim Clanovima Uprave sporazumno ¢e se uskladiti s ovom Politikom

primitaka.

Ova Politika primitaka stupa na snagu danom usvajanja od strane Glavne skupstine.”

Preddenik Glavne skupstine
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